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,,Сч privire la арrоЬаrеа Codului de etici
;i сопdчiti рrоfеsiопаlй al angajalilor
Judecitoriei Hinceqti"

АчАпd iп vedere necesitatea rеglеmепtйrii поrmеlоr de conduitё qi eticё
profesionald ale angajalilor instituliei, atбt in exercitarea atribu}iilor de serviciu, сбt 9i in
аfаrа асеstога, in temeiul Legii integritй|ti nr.8212017, Legii пr.32512013 privind
ечаlчаrеа integritalii institulionale, Legii пr. l58/2008 cu privire la func{ia publicб 9i
statutul func{ionarului public, Legii пr. lЗЗ/20lб privind declararea averii 9i а intereselor
personale, Legii пr. 2512008 privind Codul de conduit1 а func{ionarului рuЫiс, art. 8, аrt.
8|, art.42| din Codul muncii al Republicii Moldova ш. 154/2003, аrt. 16lalin. (1) din
Legea nr.5 14ll995 privind оrgапizаrеа judecйtoreascй,

ORDON:

1. Se арrоЬi Codul de eticё qi conduiti рrоfеsiопаlй al angajalilor JudecdtoTiei
Hince9ti.

2. Se pune in sarcina Serviciului геsчrsе umапе аdчсеrеа la cunoEtin{a tuturor
angajalilor, сопtrа sеmпаtчrё, а Codului de eticб 9i conduitё profesionali aprobat.

Pre;edinta iпtеrimаri а
Judесйtоriеi Hinceqti
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APRoBAT,
рriп ordirrul

Preqedintei iпtеrimаге а
Judecйtoriei Hinceqti

Пr.i"Z oln ]\[ llltl _lL <,xJ l ь

l. Codul de eticб 9i conduitё рrоfеsiопаlй (denumit in сопtiпuаrе Cod) exprimi
angajamentul fеrm al conducerii Judecйtoriei Hinceqti fа!й de valorile etice profesionale,
integritate qi responsabilitate sociali, ghidAnd actiunile 9i deciziile angajalilor sйi.

2. Pentru Judecбtoria Hinceqti, etica poate fi definitб са un sistem de reguli qi

standarde саrе determinё сееа се este moral si profesional соrесt sаu, dimpotrivД,
inacceptabil in conduita angajalilor.

I. Dispozi}ii gепегаlе

3. Codul de eticё qi conduitё profesionalЁ este uп document public, care rерrеziпtё
uп set de principii ýi поrmе de conduiti atAt pentru angajatii incadra{i intr-o functie
publicЁ сбt ýi pentru personalul de dеsеrчirе tehnici 9i auxiliar din cadrul Judecйtoriel
Hinceqti (denumili iп сопtiпuаrс angajali).

4. Codul ате dlept ýсор:
а) stabilirea regulilor csentialc de comportament qi de etici ale angaja{ilor Judecitoriei
Hincegti, astfel incit acegtia sЁ respcctc valorile profesionale gi mоrаlе, pгincipiile gi
погmеlе de сопdчitё in procesul exercitarii atribu{iilor, рrесчm gi contribuirea la

рrечепirеа cazurilor de coruptic qi сrеаrеа unui climat de iпсrеdеrе iпtrе justi{iabili 9i
Judecitoria Hince9ti;
Ь) стеgtегеа calitalii activitйlii profesionale;
с) asigurarea unei administriri mai Ьчпе intru realizarea аtriЬu{iilоr dc seгviciu;
d) сопtгiЬчirеа la рrечепiгеа abaterilor disciplinaгe de сйtrе angaja{ii Judecйtoriei
Hince9ti.

5. Rolul Codului este sa фidеzе comportamentul moral gi profesional al
angajalilor atit in timpul activitElii profesionale, cat ýi in аfаrа accsteia, in misura in care
afectoazб imaginea Judecitoriei Hince;ti.

6. Obiectivul Codului este sa contribuie la сrеаrеа unei culfuri organizationale gi а
unui climat etic саrе sE determine angajatii sб actioneze cu incredere rесiрrосй 9i
profesionalism in interesul Judecбtoriei Hinceqti gi sб dеsйgоаrе activitйli publice
echitabile, transparente 9i legale.

7. Normele de eticб ýi conduita рrечаzчtе de prezenful Cod sint obligatorii репtrч
to{i angaja{ii din cadrul Judocёtoriei Hinceqti, cu excep{ia judecйtorilor.
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coDUL DE ETIс;, ýI соNDtлтА PROFESIONALA

al angaja{ilor Judecitoriei Hincegti



П. Principiile, valorile mоrаlе gi profesionale

8. iп ехеrсitаrеа atribu{iilor func{ionale angajaJii Judecitoriei Hinceqti au obligatia
de а геsресtа principiile fundamentale de conduiti profesionali 9i mоrаld prev5zute de

legislalia in vigoare gi de prezentul Cod, folosindu-le in iпtеrеs public.
9. in ехеrсitаrса sarcinilor qi atribu{iilor functionale activitatea angaja{ilor trebuie

sй fiе guvematЁ de чrmitоаrеlе principii fundamentale:
а) legalitatea - рrеsчрчпе са, iп toate acliunile lоr, angajalii Judecйtoriei Hincegti sunt
obligati sД respecte cu strictete legea, drepturile qi libertnlile constifu{ionale qi

fundamentale ale persoanei, in сопfоrmitаtе cu Declara{ia Uпiчеrsаlё а Drepturilor
Omului, Conven{ia Ечrореапi pentru Арirаrеа Drерfurilоr Omului qi а Libertatilor
Fundamentale, Constitulia Republicii Moldova, ргесчm gi alte acte legislative gi

погmаtiче in чigоаге;
Ь) iпdерепdепlа - in ехеrсitаrеа atribu}iilor de sегчiсiч, angajalii Judecitoriei Hincegti
trеЬчiе sЁ fie liЬегi de orice influenti sau interes de orice паtчrа, sa nu fie afecta{i de

factori personali sau extemi, si nu se implice direct sau indirect in situalii care lе-аr putea
compromite obiectivitatea, sй пu accepte nicio fоrmi de intimidare, beneficii, avantaje
sau imprumuturi gi sЁ evite conflictele de interese ori alte influenle саrе аr putea afecta
ra{ionamentul profesional;
с) imparlialitate - angaja{ii trebuie sh manifoste о atifudine obiectivё qi пеutrЁ fa}E de
оriсе interes, inclusiv politic, economic, religios sau de alti паtчrа, iп exercitarea
functiei;
d) iпtegritatea mоrаld - angaja{ii Judecdtoriei Hinceqti trebuie sй adopte un
соmроrtаmепt саге sё asigure oncstitatea 9i integritatea in exercitarea func{iei;
е) рrоfеsiопаlisи - angajalii JudecЁtoriei Hinceqti au obligaJia si-gi indeplineascё
atribuJiile de serviciu cu responsabilitate, соmреtеп{й, eficien!Ё, colectitudine ýi
congtiontizaTe, aplicind cunogtin{ele teoretice qi deprindorilo practice in exercitarea
sarcinilor funclionale, cu perfectionarea сопtiпuЁ а cunoqtintelor 9i abilitйlilor
profesionale;
f) trапsраrеп|d - consta in deschiderea ре саrе angajatul Judecёtoriei Hincegti trebuie s5
о manifeste in rароrt сч societatca pi alte instimlii de drept public sau privat in privin{a
activitalii ре care о dеsГа9оаrй, cu excep{iile limit5rilor stabilite de lege;
g) respect - angajaJii Judec5toriei Hinceqti sunt obliga{i с5 аiЬй uп comportament
onorabil gi politicos in relaJiile cu persoanele, superiorii, colegii gi subordona{ii, atit iп
exercitmea func{iei, cit qi in afara acesfuia, precum 9i sa respecte institujiile statului,
чаlогilе sociale gi поrmеlе deontologice;
h) coпfidenlialitalea - dеtегmiпi obliga{ia angajatului Judecitoriei HinceEti de а garanta

рrеlчсrаrеа, utilizarea, securizarea datelor gi а informa{iilor ob{inute in exercitarea
atribu{iilor рrечДzчtе de lege, рriп nedivulgarea lor чпоr te{e реrsоапс;
i) Iibertatea орiпiеi si а exprimdrii - angajaJii Judecdtoriei Hincegti au posibilitatea si igi
exprime punctul de vedere 9i sЁ-gi fundamenteze opiniile, cu rеsресtаrеа ordinii de drept
gi а bunelor moravuri, asupra situaliilor profesionale ре саrе le intбlnesc in exercitarea
atгibu{iilor de serviciu;
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j) celeritate (operativitate) - рrеsчрчпе indeplinirea rарidб а obligaliilor de sеrчtсtu
creAnd garantia сЁ tегmепеlе prevбzute de lege pentTu efectuarea anumitor activitali sunt

reSpectate;
k) egalitate si пеdеsсrimiпаrе - рrеsчрчпе сб, in indeplinirea atributiilor profesionale,
angajalii Judecбtoriei Hince;ti aplicd tratamente egale tuturor persoanelor, luf,nd aceleagi
misuri pentru situalii similare de iпсilсаrе а поrmеlоr protejate de legc, indiferent de
na{ionalitate, rasi, religie, opinie politici sau de огiсе altё opinie, vArsti, sex, оriепtаrе
sехчаlё, ачеrе, origine nationalё, socialё sau de orice аltй situatie;
l) Ьuпй adtninistrare - angaja|ii Judecdtoriei Hincegti iqi exercitб atributiile func{ionale iп
interes gепеrаl, in condilii de eficientб, eficacitate gi economisire la folosirea resurselor;
m) loialitatea - рrеýчрчпе сй angajatul este obligat si sеrчеаsсб cu buni-credinti
Judecбtoriei Hincegti, рrесчm gi intereselor legitime ale ссtitепilоr, cAt qi аrе obligajia si
se ablina de la orice act sau fapti саrе poate prejudicia imaginea, prcstigiul sau interesele
legalo ale instan{ei.

10. Angajatii Judecitoriei Hinceqti рrоmочеаzб чrmёtоаrеlс чаlоri morale gi

profesionale:
а) Опоаrеа si dеmпitаtеа - calitali се se manifestй рriп reputatia, autoгitatea profesionalё
gi devotamentul fаф de datoria civici qi de serviciu;
Ь) Ехреriеп|d si соmреtеп|d - in procesul exercitirii atributiilor de serviciu angajaful se
bazeazl ре о Ьчпi judecatй profesionalй, asigurati de о Ьчпi рrеgбtirе 9i competenji;
с) Sprill de echipd - сопluсrаrеа in conformitate сч directivele qi politicilc Judecбtoriei
Hinceqti.

III. Nоrmеlе de conduitб profesionali

1l. Fчпсtiопагчl public angajat in cadrul JudecЁtoriei Hincegti dcpune jчгёmАпt
de credinli cu чrmdtоrчl сuргiпs: ,,Jur solemn si rеsресt Constitulia Republicii Moldova,
drepturile ýi libertalile fundamentale ale omului, se apar suveranitatea, independenla 9i
integritatea teritorialй а Republicii Moldova, sa execut in mod obiectiv 9i impar|ial legile
{Пrii, sй indeplinesc congtiincios obligaliile се imi rечiп in exercitarea funcliei publice 9i
sa respect normele de conduitЁ рrоfеsiопаld."

Functionarul public sеmпемЁ jurбmAntul, саrе se рбstrеаzl in dosarul lui
реrsопаl. Refuzul depunerii jurlmAntului аrе са efect destituirea funcJionarului din
functia publicЁ.

12. In exercitarea funcjiei ро саrе о deline, angajatul Judecйtoriei Hincegti este
obligat:

а) sй аiЬй чп comportament profesionist, рrесчm gi si asigurc iп limita prevederilor
legale, trапsраrепtа administrativi;

Ь) sй rеsресtе Constitulia, legile {Пrii gi s5 acJioneze pentru punerea in aplicare а
dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuliile саrе ii rечiп, cu respectarea eticii
ргоfеsiопаlе;

с) si ареrе loial prestigiul Judecбtoriei Hince;ti de la orice act qi fapt саrе poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale instanjei;

d) sй cultive spiritul de опоаrе qi responsabilitate personalЁ in calitatea de angajat al
Judecitoriei Hinceqti;

о) sё asigure iпfоrmаrеа activi, соrесtб qi la timp а cetd{enilor asupra chestiunilor de
interes public;
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f) sй asigure accesul liber la iпfогmаjiе;
g) sй respecte tеrmепеlе prevйzute de lege privind furnizarea informatiei;
h) sй respecte limitnrile accesului la informa}ie, in condiliile legii, in scopul protej5rii

informa}iilor confidenfiale, а vie{ii private а реrsоапеlоr qi а securitйlii па{iопаlе,

рrесчm qi si asigure protecjia iпfогmа}iilоr de{inute impotriva accesului,
modificirii sau distrugeгii neautorizate;

i) sй asigure рrоtес{iа pToprietd{ii instan{ei judeo5toregti gi sй evite оriсе prejudicieгe
а acesteia;

j) sЁ foloseasc5 timpul de lucru, precum qi Ьuпurilе се apar{in Judecёtoriei Hince;ti
numai in scopul desЙgurЁrii activitбtilor aferente func{iei de{inute.

k) si evite qi sd renunle la interesele реrsопаlе care pot compromite deciziile oficiale
adoptate cu раrtiсiраrеа sa sau sй se ablini de la раrtiсiраrеа la adoptarea оri
executffea unor astfel de decizii, in cazul in care acestea pot fi afcctate de
inteгesul personal sau de араrtспеп{а sa la о anumiй organiza{ie;

l) sё identifice огiсе conflict de interese, Si iпfоrmеzе geful iеrаrhiс sau organul
ierarhic superior imediat, dаr nu mai tirziu de 3 zile, despre conflictul de interese
rеаl in саrе se аflё;

m) si nu emita acte administrative, sб nu incheie acte juridice, sЁ nu ia sau sб пч
participe la lчаrеа чпоr decizii in охеrсitаrеа atribu{iilor рiпi la solulionarea
conflictului de interese real in сопfогmitаtе сч Legea пr.133/201б privind
dесlаrагеа ачеrii gi intereselor реrsопаlе;

п) in situatia in саrе existб un conflict de interese, angajalii Judecбtoriei Hinceqti sunt
obligati sб se аЬ{iпй dc la rеzоlчаrеа сеrеrii, luarea deciziei sau participarea la
lчаrеа unei decizii gi sй informeze de indatd geful ierarhic superior gi/sau
pregedintele Judecбtoriei Hinceqti;

о) si nu se afle intr-o situatie de incompatibilitate. Incompatibilitatea reprezint5
situajia in сше о регsоапi aflatб intr-o functie publicЁ detine sач exerciti
concomitent alte funcJii оri activitati interzise de lege, йrd а fi necesarЁ existenta
unui conflict de interese sau lчаrеа unei decizii;

р) si nu admitd influenle песоrеsрчпzаtоаге, in sensul Legii integritalii w,82l20|7;
q) in fiесаrе шr, рАпё la 3l martie, func{ionarii publici trebuie sй dсрчпё dcclaratia de

ачеrе 9i interese personale, iп conformitate cu prevederile Legii пr,133/2016
privind declararea ачеrii 9i iпtегеsеlоr personale, iaT funcjionarii publici noi
angaja{i, sunt obligati si depuni declaralia respectivi in tегmеп de 30 zile de la
data numirii in firnctie.

l3. Fчпсtiопаrчl public аrе dreptul 9i obligatia si i9i реrfесtiопеzе, iл mod
continuu, abilitnJile qi ргеgitirеа profesionali.

14. Judccйtoria Hince;ti asiguri огgапizаrеа unui рrосеs sistematic 9i planificat
de fоrmаrе 9i dezvoltare profesionalб сопtiпuб а functionarilor publici, inclusiv а
fuпсliопаrilоr publici debutanJi, саrе si includ5:

а) acumularea, арrоfчпdаrеа gi/sau actualizarea cunoýtinIelor;
Ь) dezvoltarea abilita{ilor gi dергiпdеrilоr de muпсi;
с) modelarea atitudinilor profesionale, песеsаrе репtru exercitarea еfiсiепtй а

atribu{iilor de serviciu,
15. Angajalii Judecйtoriei Hinceqti cu functii de сопduсеrе au obliga{ia sб

рrоmочеzе поrmеlе de conduiti gi s5 asigure respectarea acestora de cЁtre personalul din
subordine, ргесчm qi si aibЁ о conduitй irерrоgаЬilб in toate imprejurёrile. Ei роаrtй
rёsрuпdеrе pentru staxea disciplinar5 qi ordinea regulamentarЁ din subdiviziunea ре care
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о сопdчс 9i sunt obligali:
а) si igi indeplineasci atribuliile de сопdчсdtоri in mod impar{ial, in conformitate cu

politicile qi obiectivele JudecйtoTiei HinceEti, s5 Гtе un exemplu demn de чгmаt

репtrч colaboratorii din subordine;
Ь) sй рrоmочеzе поrmеlс de conduitЁ, сопtгiЬчiпd la intiriTea continud а disciplinei

de serviciu qi asigurarea respectdrii acesteia de сйtrе angajaJii din subordine;
с) sё dezvolte la subalterni simful responsabilitatii ýi а rбspunderii реrsопаlе pentru

indeplinirea atгibutiilor funclionale;
d) s5 asigure egalitatea de ganse ýi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru

colaboratorii din subordine;
е) sб аiЬй о atitudine exigentd, obiectivё 9i impar{ialб la aplicarea critcriilor de

evaluare а competentei profesionale а colaboratorilor din subordine 9i la
арrесiеrеа sчссеsеlоr acestora. In cazul unor propuneri de sanctionare, ачапsаrе,

ргоmочаrе, асоrdаrе а stimulentelor mаtеriаlе sau mоrаlе, transfer, пumirе sau
eliberare din funclie, sё excludd оriсе fоrmi de favoritism sau disсrimiпаrе;

0 sй fiе corect in relajiile cu colaboratorii din subordine, sД {in5 cont gi sД пч аdчсi
atingere demnitйtii personale а acestora]

g) sй intreprindi acliuni privind inliturarea situaliiloг de hйrtчiге la locul de mчпсб 9i
аsigчrаrеа gеstiопйгii сопfl ictclor iпtеrреrsопаlе ре cale amiabili;

h) sЁ contribuie la fоrmаrеа 9i реrfесtiопагеа iniliali qi continuй а fiесirчi
angaj atlfunc{ionar din subordine;

i) sё dea ordine legale, сlаrе gi precise, sЁ asigure condiliile песеsаrе pentru
executarea lor intocmai pi la timp;

j) sй organizeze qi sй сопduсё activitatoa angaja{ilor din subordine, asigurбnd
indeplinirea corespunzltoare а atribu{iilor acestola;

k) sё educe angajatii din subordine sб manifoste grija fа{й de bunurile materiale ale
Judecdtoriei Hince9ti qi sd depisteze gi si elimine cauzele qi condiliile care pot
provoca рiеrdеrеа sau deteriorarea acestora;

l) s1 рrорчпi pre;edintelui Judecdtoriei Hinceqti stimularea angajajilor din subordine
pentru manifestarea inijiativei, sirguinlei, pentru rezultatele obtinute iп
indeplinirea sаrсiпilоr de serviciu, рrесчm 9i si рrорчпй pregedintelui Judecёtoriei
Hincegti inilierea procedurii disciplinare in pгivinta соlаЬоrаtоrilоr din subordine
саrе comit аЬаtегi disciplinare, dau dovadi de tоlеrапJЁ fаtй de ncajunsuri qi de
перdsаrе falё de aplicarea рrечеdеrilоr legale ale rеgчlаmепtеlоr gi instruc{iunilor
de serviciu;

m) sa ýчрrачеghеzе modul de executare de сбtrе соlаЬогаtоrii din subordine а
sanctiunilor disciplinaTe qi mбsurile intreprinse репtru iпl5turагеа cauzelor саге au
condus la aparilia incйlcёrilor;

п) sб incurajeze рrорчпеrilе 9i iniliativele motivate ale personalului din subordine in
vederea imbunйtitirii activitйtii Judecitoriei Hinceqti;

о) intru atingerea obiectiveloг соmчпе, sй contribuie gi sЁ dezvolte spiritul de есhiрй,
соlаЬоrаrе qi receptivitate al angajajilor in cadrul Judecйtoriei Hincegti;

р) sЁ evite criteriile discriminatorii sau care aduc atingere demnitёlii реrsопаlе in
rароrt сч angajajii din subordine, in lеg5tчrй indeplinirea atributiilor de conducere;

q) si intreprindй ac{iunile песеýаrе репtru prevenirea corupJiei in riпdul personalului
din subordine;

r) si contribuie la арliсаrеа mЁsчrilоr de proteclie stabilite de lege репtru angajatul
саrе iпfогmеаzб cu Ьчпd-сrеdiпtЕ despre comitcrca actclor de coruptie 9i а сеlоr
conexe согчр{iеi, а faptelor de соmроrtаmепt coruptional, despre пеrеsресtаrеа



regulilor privind declararea veniturilor gi а proprietёtii gi despre iпсйlсагеа
obliga{iilor legale privind conflicful de interese.
16. In timpul оrеlоr de serviciu, stilul vestimentar al angajalilor instanlei trebuie sй

Гrе decent qi adecvat, сееа се ртеsчрчпе:
а) in scdiile JudecЁtoriei HinceEti, репtrч а evita о formalizare excesivd, linuta va

араr(iпе stilului cotidian, in care piesa de Ьаzб уа fi чп element al stilului fоrmаl
(de exemplu, sacoul qi,/sau сДmаgа, bluza), Fustele qi rochiile trebuie sб nu fie рrеа
mulate 9i sй aibб lungime corespunzatoare. Iп zilele de vineri se accepta чп stil
vestimentar lejer, dаr docent. In cadrul gedinlelor de judecatй grеfiеrul va imЬrЁса
obligatoriu rоЬа.

Ь) in grupurile de lucru, рrесчm gi la оriсе gedintd sau счrs de fоrmаrе рrоfеsiопаlб
organizat in exteriorul sediului instantei judecёtoreqti, angaja{ii чоr adopta о linuti
in stil oficial, репtrч а рrоmоча autoritatea 9i imaginea Judecбtoriei Hince9ti, cu
excep{ia iпtrчпirilог се роаrti саrасtеr non-formal.
17. Angajatii Judecйtoriei Hinceqti trebuie s5 fie perseveren{i, exigenti gi sd

rеýрссtе superiorii.
18. Angajatii Judecitoriei Hincegti чоr da dovadб de maxim profesionalism in

interac{iune atit cu colegii, cit gi cu оriсе реrsоапб din mediul ехtеrп instituliei.
19. In ехеrсitаrеа atribuliilor de serviciu fiесаrе angajat ча avea о conduitб bazati

ре respect rесiрrос, libertatoa схрrimбrii, critica constructivi, evitAnd огiсе fоrmй de
hi4uire qVsau atifudine се аr putea aduce atingere demnitdlii persoanei ýi demnitalii iп
muпсё а angajafului.

20. Atunci cAnd existi о diчеrgеп(Ё de opinii sau о disensiune iпtге doi sau mai
multi angajati este indicat са aceste реrsоапе si analizeze problema 9i si о rеzоlче ре
cale amiabili.

21. Atunci cAnd sifuajia пч se poate rеmеdiа ре cale amiabili de сбtrе pё4ile
implicate, cazul cste tгimis la Comisia de eticё din cadrul Judecdtoriei Hincegti, саrе va
media sifualia.

22.In ехеrсitаrеа functiei deJinute, angajalilor Judecбtoriei Hinceqti li se interzice:
а) sй ехрrimе iп public арrесiеri песопfоrmе сч realitatea in legifurЁ cu activitatea

institutiei in care igi dеsйgоаrй activitatea, cu politicile qi strategiile acestuia ori cu
proiectele de acte cu саrасtеr normativ sau individual;

Ь) sП facn арrесiеri ncautorizate in legifuri cu litigiile aflate in curs de solutionare qi
in саrе JudecЁtoria Hince9ti аrе calitate de раrtе;

с) si dezviluie iпfогmаtii care nu au саrасtеr public sau sa transmita documente се
contin astfel de iпfогmа{ii la solicitarea rерrеzепtапtilоr altor autoritali sau
institu{ii publice. Dezvdluirea informaliilor este реrmisй doar сч acordul
pregedintelui Judecitoriei Hincegti;

d) si dezvйluie informatii la саrе au acces in ехеrсitаrеа funcJici, daci асеаstй
dezvйluire este de паfurа sa аtrаgй avantaje necuvenite огi si prejudicieze
imaginea sau drepturile instiПliei sач ale чпоr angajati, рrесчm 9i ale реrsоапеlоr
fizice sau juridice;

е) sй acorde asistcnti qi consultalie persoanelor fizice sau juridice iп vederea
promovйrii de actiuni judiciare sau de аltё naturй impotriva statului sau
Judecйtoriei Hinceqti;

f) si intrebuin{cze expresiile care lezeazб, опоаrеа qi demnitatea institutiei ýi а
persoanel;

g) sй se prezinte la serviciu in stare de obrietate sau sчЬ influenta stupefiantelor, fapt
despre саrе imediat va fi sesizati conducerea Judecatoriei Hincegti;
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h) si utilizeze Ьчпчrilе instanlei judecdtoregti репtгu а desfrqura activitйli
publicistice, didactice, de cercetare sau alte activitlli neinterzise de lege in interes
personal;

i) si admitё оriсе discriminare in privinla colegilor ре сгitеrii се {in de rаsi, culoare,
origine na{ionald, etnici gi sociali, statut social, cetalenie, limbi, religie sau
convingeri, virstй, sex, identitate de gen, statut matrimonial, оriепtаrе sexuali,
dizabilitate, stare de sйпйtаtе, statut HIV, opinie, араrtепеп!б politicй, avere,
naýtere, domiciliu, араrtепепIа sau activitate sindicalй ori orice alt criteriu. Nu
vom admite sau tolera victimizarea;

j) sё iqi ехрrimе public opinia cu privire la cauzele aflate ре rolul Judecitoriei
Hince9ti;

k) si formuleze in mod public, йr5 temei, acuze, reclama{ii, calomnii colegilor,
gеfilоr qi subordonatilor ierarhici;

l) sa реrmitа folosirea func{iilor ре саrе le indeplinesc in scop de rссlаmй comercialй,
publicitate sau рrораgапdё de orice fel sau dobДndirea de bani, Ьuпuri sau alte
foloase necuvenite, pentru sau pentru alte persoane;

m) si se implice in orice activitate sau manifestare саrе аг prejudicia imaginea 9i аr
gtiгЬi prestigiul Judecitoгiei Hincegti.

rV. Rela{iile angajatului Judecitoriei Hinceqti сч personalul din colectivul de
mчпсi, рrесum gi сч alte реrýоапе fizice sau juridice

23. Relatiile angajafului Judecitoriei Hince;ti cu personalul din colectivul de
muпсЁ:

а) relatia angajafului trebuie si se bazeze ре respect gi ЬuпД - credin{й,
comportamentul ехеmрlш fiind un model de comunicare 9i atitudine rесiрrосё
adecvatй;

Ь) angajatii Judecбtoriei Hinceqti au obligaJie sa respecte опоаrеа, reputajia 9i
demnitatea persoanelor din cadrul instanlei, precum gi а persoanelor сч саr9
contacteazб in exerciliul functiei deJinute ргiп neadmiterea:

- intrebuinlirii unor expresii jignitoare;
- rёsрАпdirеа afirma{iilor deйimёtoare;
- dezvбluirii чпоr aspecte ale vietii private;
- formulirii uпоr sesiziri sau рlбпgеri calomnioase.

24. Comunicarea cu mijloacele de iпfоrmаrе in masб:
а) relaliile cu mijloacele de iпfоrmаrе in numele Judecйtoriei Hincegti este realizatй

numai de сitге angajatul abilitat cu acest scop;
Ь) angajatul Judecitoriei Hincegti desemnat sЁ participe la activitali sau dezbateri

publice, iп calitate oficialй, trebuie sй rеsресtе limitele mandatului de rерrеzепtаrе
incredinlat de conducerea Judecйtoriei Hincegti;

с) in cazul in саrе пч sunt desemna{i in acest sens, angaja{ii Judecбtoriei Hincegti au
obligatia de а iпfоrmа rеfеritоr la faptul сЁ opiniile expuse nu rергеziпtd pozilia
оfiсiаlё а Judecйtoriei Hincegti.
25. Regimul cadourilor presupune сЁ:

а) angajatilor JudecЁtoriei Hincegti le este interzis si solicite sau si accepte cadouri,
servicii, fачоrчri sau orice alt avantaj, destinate salariafului sau familiei sale, dасй
accstca ач tапgепJЁ cu ехеrсitаrеа atributiilor de seгviciu;

Ь) persoana angajatй poate accepta oadourile simbolice, оfегitе din polite{e sau cu
prilejul anumitor ac{iuni de protocol, in cazul in саrе чаlоаrеа cadourilor
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admisibile in decursul unui ап calendaristic nu depбge9te cumulativ suma de l 000
de lei. Pentru а intra in proprietatea acestora, angajatul ча respecta рrосеdurа
stаfuаtй iп Regulamentul intem cu рriчirе la геgimчl juridic al cadourilor;

с) dacй unui angajat i se оfеrё cadouri sau avantaje necuvenite, acesta trеЬчiе sй
respecte prevederile legale do ргоtесtiе qi sй igi continue activitatea йri а favoriza
реrsоапа care ia Йcut оfеrtа.

V. Rispunderea репtrч iпсilсаrеа prevederilor prezentului Cod

26. In funcJie de gradul de iпсбlсаrе а prevederilor prezentului Cod, fapt dovedit
in чrmа anchetei 9i audierilor efocfuate de cёtre Comisia de disciplinб, aceasta poate

рrорuпе pre9edintelui Judecбtoriei HinceEti sancJionarea disciplinarй а funcJionarului
public.

27. In cMurile in саrе йptele sЁvбrgite iпtrчпеsс elementele constitutive ale чпоr
contraven{ii sau infracJiuni, se notifici instituliile statului abilitate сu rеаlizаrеа с€rсеtаrii
contraven{ionale sau penale.

28. Orice persoana este in drcpt sб рrеtiпdй respectarea acestor поrmе de conduitd
de cбtre angaja{ii Judecйtoriei HinceEti in raporturile sale cu aceqtia.

VI. Dispozi{ii finale

29. Dispoziliile prezentului Cod fac рагtе din conditiile de mчпсб ale angajaJilor
Judecйtoriei Hinceqti.

30. Responsabili de рrоmочаrеа gi аsigчгаrеа climatului etic in cadrul
Judecбtoriei Hincegti sunt toli angajatii instifutiei.

31. Candidatul la о funclie din cadrul Judec6toriei Hincogti, la апgаjаге, ia
cunoqtinJй de prevederile prezentului Cod, 9i igi аsumd responsabilitatea respectйrii
acestuia.

32. Serviciul resurse чmапе din саdrчl Judecdtoriei Hinceqti аrе obligalia de а
aduce la cunogtinjб fiесйгчi angajat al instan{ei рrеzепful Cod, iar angajatul iqi аsчmй
responsabilitatea respectЁrii prevederilor acesfu ia.

8


