APROB:
Pregedintd interimara a Judecatoriei Hincesti
Likia ROIC-E CZATU

Liulie 2025
ANUNT /
JUDECATORIA HINCESTI

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat

prin Hotardrea Guvernului nr.201/2009, Judecitoria Hincesti anuntd concurs pentru ocuparea
urmatoarelor functii publice vacante:

1. Sef/sefa serviciu generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii
publice (sediul Central).
(1 functie-perioada nedeterminata)
Scopul general al functiei:

Asigurarea generalizdrii si sistematizarii practicii judiciare. Analiza statisticii judiciare.
Monitorizare, asigurarea accesului publicului la informatie. Coordonarea activitatilor de colaborare

-----

cu mass-media, institutiile de drept si justitiabilii, asigurdnd transparena activititii instantei.
Sarcinile de baza ale functiei publice:

- conducerea si coordonarea activitatii serviciului;

- coordonarea activitatilor de colaborare cu mass-media, institutiile de drept si justitiabilii,
asigurand transparenta activitafii instantei;

- examinarea demersurilor, sesizarilor si petitiilor in domeniul de competenta;

- elaborarea comunicatelor despre activitatea instantei si plasarea pe pagina web a instantei;

- realizarea procesului de raportare a activitatilor realizate si monitorizarea rezultatelor
activitatilor serviciului.
Cerintele specifice pentru candidati:

- licentiat in drept sau echivalentul acestuia;

- 1,5 ani de experienta profesionala in domeniu.

Cunostinte:
- cunoagterea legislatiei RM;
- cunoagterea limbii roméne, limbile oficiale (dupd caz) de comunicare interetnice vorbite in
teritoriu;
- cunoagterea unei limbi de circulatie internationala va constitui un avantaj;
- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.
Salariul: de la 11280 lei (brut).
2. Specialist principal/specialistd principald in cadrul Serviciului generalizare, sistematizare,

monitorizare a practicii judiciare si relatii publice (sediul Ialoveni).
(1 functie-perioada nedeterminat3)
Scopul general al functiei:

Contribuie la generalizarea §i sistematizarea practicii judiciare in activitatea de infiptuire a
justifiei, asigurd accesul publicului la justitie, furnizeazi informatie de interes public.
Sarcinile de baza ale functiei publice:

- analizarea §i generalizarea practicii judiciare cu elaborarea propunerilor, perfectarea notelor
informative;

- examinarea petifiilor /cererilor privind accesul la informatie;

- asigurarea plasirii informatiilor pe pagina web a instantei.




Cerintele specifice pentru candidati:

- licentiat in drept sau echivalentul acestuia;

- 1 an de experientd profesionald in domeniu.

Cunostinte:

- cunoagsterea legislatiel RM;
- cunoasterea limbii romane, limbile oficiale (dupd caz) de comunicare interetnice vorbite in
teritoriu;
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala va constitui un avantaj;
- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.
Salariul: de la 8230 lei (brut).

3. Specialist superior/specialistid superioard in cadrul Serviciului generalizare, sistematizare,
monitorizare a practicii judiciare si relatii publice (sediul Central).
( 1 functie-perioadd nedeterminatd)
Scopul general al functiei:

Contribuie la generalizarea i sistematizarea practicii judiciare in activitatea de infiptuire a
justitiei, asigurd accesul publicului la justitie, furnizeaza informatie de interes public.
Sarcinile de bazi ale functiei publice:

- asigurarea informadrii justitiabililor si altor persoane cu informatii de interes public;

- asigurarea comunicdrii instantei judecatoresti cu publicul;

- evidenta dispozitivelor securizate de creare a semnaturilor electronice aflate in posesia
instantei.
Cerintele specifice pentru candidati:

- licentiat in drept sau echivalentul acestuia;

- 6 luni de experienta profesionalad in domeniu.

Cunostinte:

- cunoagterea legislatiei RM;
- cunoasterea limbii romane, limbile oficiale (dupd caz) de comunicare interetnice vorbite in
teritoriu;
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationald va constitui un avantaj;
- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.
Salariul: de la 7250 lei (brut).

Conditiile pentru a candida la o functie publici:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba romana;

¢) are capacitate deplina de exercifiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al starii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia respectiva sint
stabilite cerinfe speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publicd, inclusiv dintr-o functie publici cu
statut special, conform art.64 alin.(1) lit.a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

g!) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea obligatiei previzute la art.7
alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritafii institutionale; '
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;




i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentin{ei judecitoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o funcie publica sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Actele ce urmeaza a fi prezentate:
a) formularul de participare completat si semnat, conform Anexei la Regulamentul cu privire la

ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 201 din 11
martie 2009;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii (cu suplimentul), dupa caz, insotite de certificatul de recunoastere $i
echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si copiile certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare relevante functiei publice vacante;

d) documente ce atestd experienta profesionald de exercitare efectiva a atributiilor de serviciu in
domeniu (copia carnetului de muncd, certificate privind activitatea profesionald desfasurata dupd
data de 01 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative), extras al ordinului de angajare si/sau de
incetare a raportului de serviciu autentificat, pentru perioada de dupa 01.01.2019;

e) cazierul judiciar;

f) certificatul medical - Forma nr.086 eliberat la un termen de cel mult 30 zile calendaristice;

g) referinta de la ultimul loc de muncé (optional).

Concursul include proba scrisa si interviul.

Dosarele de concurs se depun prin e-mail la adresa: jhn@justice.md, prin posta sau
personal la adresa: mun. Hincesti, str. Chisinaului 7, biroul 1, Judecitoria Hincesti.

Data limitii de depunere a documentelor de participare: pini la data de 6 august 2025, ora
17:00.

Informatia privind conditiile de desfisurare a concursului o gasifi pe pagina web
http://jhn.instante.justice.md/ si pe panoul informational amplasat in holul Judecatoriei Hincesti in
sediul Central, sediul Leova si sediul Ialoveni.

Pentru informatii suplimentare solicitantii se vor adresa la Judecdtoria Hincegti, sediul
Central, telefon de contact: /269/ 2-35-48.

Bibliografia concursului:

- Legeanr. 514 din 06.07.1995 privind organizarea judecatoreasca;

- Legea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes public;

- Legeanr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legeanr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului pubhc

- Legeanr. 25 din 22.08.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

- Legea nr. 64 din 23.04.2010 cu privire la libertatea de exprimare;

- Instructiunea cu privire la activitatea de evidentd si documentare procesuald in judecatorii si
curtile de apel, aprobatd prin Hotarédrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 142/4 din 4
februarie 2014.




